~ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

) DIRECCION
GOBIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

Exp. N° 012-202:

RESOLUCION DIRECTORAL
N°_HO?2 .2024-DIRESA-OGESS-AM/D.

Moyobamba, 1 7 MAR; 2024
VISTO: Memorando N°745-2024-DIRESA-OGESS-AM/DG  con
feche de recepcidn 21 de febrero de 2024; Nota Informativa N°Ié-
2024-DIRESA-OGESS-AM/DGP de fecha 19 de febrero de 2024;
Nota de Coordinacion N°120-2024-DIRESA-OGESS-AM/DHR de
fecha 3l de enero de 2024y;

CONSIDERANDO:

Que; conforme a la Ordenanza Regional N° 021-2017—-GRSM/CR,
de fecha 13 de octubre del 2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Regional de San Martin modificado mediante Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR, de
fecha 10 de setiembre del 2018, que resuelve APROBAR [a modificacion del Reglamento de Organizacion
Funciones - ROF del Goblerno Reglonal de San Martin; en los térimines del Nota Informativa N°I73<2018-
GRSM/GRPyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de
San Martin en la que indica en el Articulo 201° numeral 2011 que las Oficinas de Gestidn de Servicios de
Salud - OGESS son Organos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud responsables de la gestion
sanitaria territorial, la provisién de servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los
establecimientos de salud del | y Il nivel de atencion que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud
(RISS) del &mbito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las atenciones de salud en
funcién a las necesidades de la poblacién, asi como de proponer e implementar en su émbito politicas, normas
y procesos relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS son UGIPRES;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1141 dispone que el
Sector Salud estd conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a
¢l y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que
realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva; asimismo, los literales a) y b) del articulo 5 del mencionado
Decreto Legislativo, modificado por la Ley N° 30895, sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de
Salud formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional sectorial de
promocién de la salud, prevencion de Enfermedades, Recuperacién y Rehabilitacién en Salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno. Asf como dictar normas y lineamentos técnicos para
la adecuada ejecucién y supervencion de las politicas nacionales y sectoriales, entre otros;

Que, mediante” Resolucién Directoral Regional N° [37-2018-
GRSM/DIRES-SM/OPPS, se aprueba el Manual de Operaciones de las Oficinas de Gestién de Servicios de
Salud — OGESS, estableciendo en su articulo 15° las atribuciones y responsabilidades del Director General de
la OGESS, entre las cuales se encuentran, la de emitir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia, aprobar [6s planes y deeumentos de gestion internos [...);

Que, los numerales 1, 1t y V1 det Titulo Prefiminar de la Ley N° 26842,
Ley General de Salud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién de la salud es de interés
publico por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria, garantizando una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad; '

Que, en conformidad con el articulo 4° del Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo N°013-2006-
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SA, el Director Médico de los Establecimientos de Salud debe asegurar la calidad de los servicios prestados,
a través de fa implementacién y funcionamiento de los sistemas para el mejoramiento continuo de la calidad
de atencién y estandarizacion de los procedimientos de la atencién en salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se
aprueba la NTS N° O50-MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”; cuya finalidad es Contribuir a garantizar a los
usuarlos y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segtin su nivel
de complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento
de estdndares nacionales previamente definidos;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 270-2009/MINSA, se
aprueba la "Gufa Técnica del Evaluador E para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo” cuya finalidad: La Guia del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud
y Serviclos Médicos de Apoyo, tiene por finalidad estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos
fases del proceso de acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacidon de los criterios de
evaluacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, aprueba
las “Normas de Elaboracién de Documentos Normativos del MINSA”, entre sus objetivos especificos seffala
que brinda a la instancia reguladoras del Ministerio de Salud una herramienta que facilité el desarrollo de sus
funciones normativas; asf como estandarizar los elementos conceptuales, estructurales y metodolodgicos mas
relevantes en el ciclo de produccién normativa, asimismo, establecer la aplicacién de procesos transparentes
y explicitos para la emision de los documentos normativos;

Que, mediante Nota de Coordinacién N°120-2024=DIRESA-OGESS«
AM/DRH de fecha 31 de enero de 2024, el Director del Hospital II-| Rioja, solicita al Director de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, emisién de Resolucién Directoral del EQUIPO DE
ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL Ii-1 RIOJA 2024;

Y/ Que, mediante Nota Informativa N°16-2024-DIRESA-OGESS-
# AM/DGP de fecha 19 de febrero de 2024, la Directora de Gestién de Prestacién, solicita al Director de la
Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo, emisién de Resolucidn Directoral del EQUIPO DE
ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL Ii-l RIOJA 2024; :

‘ Que, mediante Memorando N°745-2024-DIRESA-OGESS-AM/DG
de fecha 20 de febrero de 2024, el Director de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo,
autoriza a la jefa de ‘Asesorfa Legal la proyeccién de acto resolutivo de conformacién del Equipo de
Acreditacion y Equipo de Evaluadores Internos del Hospital II- Rioja 2024;

Que, con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos
administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente
atender lo solicitado, debiendo Aprobar la conformacién del “EQUIPO DE ACREDITACION Y EQUIPO
DE EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL II-! RIOJA 202 ¥

Por las razones expuestas y con el visto bueno del Director de Ia
Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo, Directora de Planificacion Gestidn Financiera y
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Administracién, y Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, en uso de sus atribuciones conferidas mediante
Resolucién Directoral Regional N° 536-2023-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de agosto de 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero~ APROBAR la Conformacién del “EQUIPO DE
ACREDITACION Y EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL Il RIOJA 2024”, quedando
conformado de la siguiente manera:

EQUIPO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL I- RIOJA PARA EL ANO 2024

NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD DE TRABAJO CARGO
M.C. Carlos Erwin Chévez Vésquez Director General Presidente
MED. ESP, ADM. SALUD/MED. AUD. Zadith Responsable de la Oficina de Gestidn, Secretaria
Magaly Flores Gonzdlez Desarrollo y Calidad
LIC. ADM. Geremias Falcon Trigoso Administrador Miembro
LIC ENF. Miguel Angel Pérez Heredia Jefe del Servicio de Epidemiologia Miembro
MED. CIR. GRAL. Alejandro Leén Hoyos Coordinador del Servicio de Cirugfa Miembro
MED. INFECTOLOGA. Patricia Bocanegra Lima Jefe del Departamento de Medicina Miembro
LIC. ENF, Auner Navarro Quintos Jefe del Departamento de Enfermeria Miembro
ING. SIST, Jhon Alexander Zagaceta Daza Jefe de la Oficina de Informatica, Miembro

Comunicaciones y Estadistica

MED. ANESTESIOLOGA Gabriela Rojas Vasquez | Jefe del Departamento de Centro Quirurgico | Miembro
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL 11l RIOJA 2024

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CARGO

MED. CIR, GRAL, Alejandro Ledn Hoyos | Coordinador del Servicio de Cirugia Presidente

MED. ESP. ADM. SALUD/MED, AUD, Zadith |  Responsable de la Oficina de Gestion, Secretario
Magaly Flores Gonzdlez Desarrollo y Calidad

MG, LIC. ENF. Eyner Cristian Leiva Arévalo Responsable de la Unidad de Garantfa de 1a Miembro

Calidad y Seguridad del Paclente

LIC. ENF. Miguel Angel Pérez Heredia Jefe del Servicio de Epidemiologia Miembro

QF. Agustin Miguel Ramos Jefe del Servicio de Farmacia Miembro

OBST. Neli Hoyos Vargas Jefa de obstetras Miembro

MED, ANESTESIOLOGA Gabriela Rojas Vasquez | Jefe del Departamento de Centro Quirdrgico | Miembro

PED. M.C. Luisa Vanessa Valencia Alvitres Jefe del Departamento de Pediatria - Cirugla | Miembro

Articulo Segundo~ DEJAR sin efecto cualquier acto resolutivo
administrativo precedente que se opongan a la presente resolucion.

ESE, £l presente acto resolutivo a los
integrantes del Equipo, y a las dreas correspondientes, con ¢ g dar qumblimiento a lo resuelto en Ia

presente,
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