DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Exp. N° 012-2023530528

4
RESOLUCION DIRECTORAL

N°485-2023-DIRESA-OGESS-AM/D.

Moyobamba, 21 de febrero de 2023.

VISTO: El Memorando N°506-2023-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha
08 de febrero de 2023; Nota Informativa N°05-2023-DIRESA-
OGESS-AM/DGP, de fecha 06 de febrero de 2023; Oficio N°I53-
2023]-UNGETS-R, de fecha 31 de enero de 2023; Oficio N°079-
2023-D7H.II-I-R, de fecha 27 de enero de 2023; conteniendo el
documento técnico denominado “COMITE DE ACREDITACION Y
EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL lI- RIOJA-2023";

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021 - 2017 - GRSM/CR,
de fecha 13 de octubre del 2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Regional de San Martin modificado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR,
de fecha 10 de setiembre del 2018, que resuelve APROBAR la modificacién del Reglamento de
Organizacién Funciones - ROF del Goblerno Regional de San Martin; en los términos de la Nota
Informativa N°I73-2018-GRSM/GRPyP emitido por la Gerencla Regional de Planeamlento y Presupuesto
del Gobierno Regional de San Martin en la que indica en el Articulo 201° numeral 2011 que las Oficinas
de Gestién de Servicios de Salud - OGESS son Organos desconcentrados de la Direccién Regional de
Salud responsables de la gestion sanitaria territorial, la provisién de servicios de salud y de asegurar los
servicios de apoyo requeridos por los establecimientos de salud del 1 y Il nivel de atencién que conforman
la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del ambito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo
de asegurar las atenciones de salud en funcién a las necesidades de la poblacién, asi como de proponer
e implementar en su dmbito politicas, normas y procesos relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestién
de Servicios de Salud - OGESS son UGIPRES;

Que, la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece en el numeral
VI del titulo preliminar que “Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garantice una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad”; en ese mismo orden el articulo N.° 123 de la precitada ley, modificada
por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N°llél, ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud , establece que el Ministerio de Salud es la autoridad
de salud a nivel Nacional. Como organismo del Poder ejecutivo tiene a su cargo la formulacién, direccién
y gestién de la politica de salud y actiia como la mdxima autoridad normativa en materia de salud;

Que, con Resolucién Ministerial N°894-2017/MINSA, se crea la
Unidad Funcional de Gestién de Calidad y Determina sus Funciones Generales, para asi mejorar los
estandares de calldad en la prestacin de serviclos, con criterios de eficiencia y orientados al ciudadano,

por lo que la Secretaria General Propone la Creacién de la Unidad Funcional de Gestién de la Calidad
de Salud, dependiente de aquella;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se
aprueba la NTS N°050-MINSA/DGSPV.02 "Norma Técnica de Salud para la Acreditaciéon de
Establecimientos de Salud y Serviclos Médicos de Apoyo"; estableciendo que la autoevaluacion es la fase
inicial obligatoria de evaluacién del proceso de acreditacién, en la cual los establecimientos de salud que
cuentan con un equipo institucional de evaluadores internos previamente formados, hacen uso del
Listado de Estindares de Acreditacién y realizan una evaluacién interna para determinar su nivel de
cumplimiento e identificar sus fortalezas y 4reas susceptibles de mejoramiento conforme a la norma
acotada, ademds prevé que uno de los procedimientos para el proceso de acreditacién que se deberd
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