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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 82> -2022-D|RE5A-OGESS-AM/D.

Moyobamba, 05 de abril de 2022.

VISTO: el Memorando Nu1434-2022-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 24
de marzo del 2022; Oficio N°599-2022-J-UNGETS-R, de fecha 23 de
marzo del 2022; Oficio N°367-2022-D/H.II-]»R, de fecha 22 de marzo
del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021 — 2017 — GRSM/CR, de
fecha 13 de octubre del 2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional de San Martin modificado mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de
setiembre del 2018, que resuelve APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacién Funciones - ROF
del Gobierno Regional de San Martin; en los términos del Nota Informativa N° 173-2018-GRSM/GRPyP,
emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la
que indica en el Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - OGESS son
Organos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud responsables de la gestién sanitaria territorial, la
provisién de servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los establecimientos de
salud del | y Il nivel de atencién que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del ambito de
su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las atenciones de salud en funcién a las necesidades
de la poblacién, asi como de proponer e implementar en su dmbito politicas, normas y procesos relacionados
a la salud. Las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS son UGIPRES;

Que, la Ley N°26842, Ley General de Salud, establece en el numeral \
del titulo preliminar que “Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garantice una
adecuada cobertura de prestaciones de salud o Ia poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad”; en ese mismo orden de ideas el articulo 123 de la precitada ley,
modificada por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
%// Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud es la Autoridad de

Salud de nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecutivo tiene a su cargo la formulacién, direccién y
gestién de la politica de salud y actia como la méxima autoridad normativa en materia de salud;

Que, mediante Decreto Supremo N°027-2015-SA, aprueban el
Reglamento de la Ley N°29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de
Salud, precisando el alcance de los derechos al acceso a los servicios de salud, a la atencién integral de la
salud que comprende la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades, el tratamiento, recuperacion
y rehabilitacién de la Salud; asi como al acceso de la informacidn y consentimiento informado;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N°1161 dispone que el Sector
Salud estd conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a &l y
aquellas instituciones piblicas y privadas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan
actividades vinculadas a las competencias establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto
en la salud, individual o colectiva; asimismo, los literales @) y b) del articulo 5 del mencionado Decreto
Legislativo, modificado por la Ley N°30895, sefialan que son funciones rectoras del Ministerio de Salud
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar valuar la i
promocién de la salud, prevencion de Enfermedades, Recuperacién y Rehabilitacién en Salud, bagjo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno. Asi como dictar normas y lineamentos técnicos para la
adecuada ejecucién y supervencién de las politicas nacionales Y sectoriales, entre otros;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°519-2006 /MINSA, se aprobé el
documento "Sistema de Gestién de la Calidad en Salud", el cual tiene como objetivo: "Establecerlos principios,
normas, metodologias y procesos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud,
orientando a obtener resultados para la mejora de la calidad de atencién en los servicios de salud";
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Que, mediante Resolucién Ministerial N°727-2009/MINSA, se aprobé el
documento téenico, “Politica Nacional de Calidad en Salud", cuya finalidad es contribuir a la mejora de la
calidad de la atencién de salud en las organizaciones proveedoras de servicios de salud, mediante la
implementacién de directrices emanadas de la Autoridad Sanitaria Nacional, con el objeto de establecer las
normas que orienten el desarrollo de las intervenciones destinadas a mejorar la calidad de la atencién en el
A Jlsistema de salud de nuestro Pais;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°302-2015/MINSA, se aprueba la

' Norma Técnica N°117-MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la Elaboracién y uso de Guias de

Practica Clinica del Ministerio de Salud” cuya finalidad es: “Contribuir a la calidad y seguridad de las
atenciones de salud, respaldadas por Guias de Practica, basadas en evidencias cientificas, ofreciendo el

méximo beneficio y el minimo riesgo para los usuarios de las prestaciones en salud, asi como la optimizacién y
racionalizacién del uso de los recursos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°414-2015/MINSA, se aprueba el
Documento Técnico “Metodologia para la Elaboracién de Guias de Prdctica Clinica del Ministerio de Salud”,
cuya finalidad es: “Contribuir a la mejora de la calidad de la atencién en salud, con énfasis en la eficiencia,
efectividad y seguridad; a través de la formulacién de Guias de Précticas Clinicas que responden a las
prioridades, nacionales, regionales y /o local”;

Que, con Resolucién Ministerial N°850-2016/MINSA, se aprueba las
“normas de elaboracién de documentos normativos del Ministerio de Salu ", el cual tiene como finalidad
“Fortalecer la rectoria sectorial del Ministerio de Salud ordenando la produccién normatfiva de la funcidn de
regulacién que cumple como Autoridad Nacional de Salud a fravés de sus Direcciones u Oficinas Generales”;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°137-2018-GRSM /DIRES-

SM/OPPS, se aprueba el Manual de Operaciones de las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS,
estableciendo en su articulo 15° las atribuciones y responsabilidades del Director General de la OGESS, entre

7 las cudles se encuentran, la de emitir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia, aprobar los

planes y documentos de gestién internos (...);

Que, con Oficio N°367-2022-D/H.II-1-R, de fecha 22 de marzo del 2022,
el Director del Hospital Il-1 Rioja, solicita al Jefe de la Unidad de Gestién Territorial de Salud Rioja, la
aprobacién del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL HOSPITAL I1-1 RIOJA 2022;

Que, con Oficio N°599-2022-J-UNGETS-R, de fecha 23 de marzo del
2022, el Jefe de la Unidad de Gestidn Territorial de Salud Rioja, remite al Director de la Oficina de Gestidn
de Servicios de Salud Alto Mayo, la solicitud de aprobacién del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
DEL HOSPITAL lI-1 RIOJA 2022;

Que, con Memorando N°1434-2022-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 24
de marzo del 2022, el Director de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo, remite al Jefe de

la Oficina de Asesoria Legal, autorizacién para la proyeccion del acto resolutivo de aprobacién del PLAN
ANUAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL HOSPITAL II-1 RIOJA 2022;

Que, con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos
administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente
atender lo solicitado, debiendo aprobarse el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL HOSPITAL
I-1 RIOJA 2022, que tiene como Obijetivo General: “Lograr que los servicios de salud sean lugares seguros para
§//la atencién de los pacientes, disminuyendo el riesgo en las prestaciones brindadas y previniendo la ocurrencia de
eventos adversos”;

Por las razones expuestas y con el visto bueno de la Direccién de
Planificacion, Gestién Financiera y Administracién, Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y el Director de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién
Directoral Regional N°508-2020-GRSM-DIRESA /DG, de fecha 19 de noviembre de 2020;
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SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD DEL

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, el presente acto resolutivo a las
dareas correspondientes con el fin de dar cumplimiento a lo resuelto en Ig presente.

Registrese, comuniquese y cimplase;




