NOTA DE COORDINACION N°29 — 2023 —CLM/HOSP Il — 1 RIOJA

A : M.C CARLOS CHAVEZ VASQUEZ.
Director del Hospital Il — 1 Rioja.
De : LIC ENF. BETTY VASQUEZ CARRANZA.

Coordinadora del Comité de Lactancia Materna.

ASUNTO : Informe de la actividad de monitoreo y supervisién en lactancia
materna en el Hospital Il — 1 Rioja.
FECHA : RIOJA, 22 de diciembre del 2023.

Por medio del presente, me dirijo a Usted, para manifestarle mi cordial saludo
y a su vez el comité de lactancia materna, solicita emitir el segundo informe de
monitoreo y supervision a la DIRES Y UNGET, para gestion, planificacion y
supervision continua que requiere dicho programa.

Por la cual, espero contar con la coordinacion respectiva hacia las estancias
pertinentes.

Seguro de contar con la atencién a la presente, me despido de Usted, no sin
antes manifestarle las muestras de mi mayor consideracién y estima personal.

Atte.

Lic. Enf. Betty Vasquez Carranza

Coordinadora del Comité de Lactancia Materna.



INFORME DE LA ACTIVIDAD DE MONITOREO Y SUPERVICION EN
LACTANCIA MATERNA EN ELHOSPITAL 11-1 RIOJA DEL PRIMER SEMESTRE

2023

I. INTRODUCCION

En vias de fortalecer y motivar al cumplimiento de la politica institucional de
promocién y proteccion de la lactancia materna y en cumplimiento de la Directiva
administrativa N°201-MINSA/DGSP V.01 Directiva Administrativa para la Certificacion
de Establecimientos de la Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, el comité de
Lactancia Materna del hospital II-1 Rioja se realizé el 28 y 29 de diciembre del
presente, la actividad de monitoreo y supervision en Lactancia Materna
correspondiente al primer semestre del afio 2023.

Il.  OBIJETIVO

Monitorizar el cumplimiento de las actividades de promocidn, proteccion y apoyo a la
lactancia materna que permitan la sostenibilidad de la Certificacion como
“Establecimiento de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio” por el MINSA.

. METOLOGIA

Se supervisaron los diferentes servicios de la institucion que brindan atencidn al
binomio, madre-nifio:

v Gineco-obstetricia, Pediatria, Neonatologia y Nutricién, incluyendo
consultorios externos y hospitalizacion.

v Area de nutricion neonatal (drea de recoleccion de leche materna)

v/ Farmacia.

v lactario institucional.

Se monitorizé el cumplimiento de:

v Reglamento de alimentacién infantil en lo referente a: publicidad y
disponibilidad de suceddneos de leche materna, biberones y tetinas;
adquisicion de sucedaneos de leche materna; preparacion de sucedaneos de
leche materna.

v Funcionamiento de lactario institucional segun normativa vigente.

v Promocién y proteccién de la lactancia materna en el establecimiento de
salud en relacion a los 10 pasos para una lactancia materna exitosa.

Se utilizd como instrumento de evaluacién el ANEXO 4: Ficha de monitoreo en
Lactancia Materna de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP V.01.

Fue realizado por miembros del Comité de Lactancia Materna Institucional el 28 y 29
de diciembre del 2023.
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IV. RESULTADOS

1.

Publicidad y disponibilidad de suceddneos de leche materna, biberones y
tetinas.

v No se encontré publicidad ni disponibilidad de sucedaneos de leche materna
en las areas supervisadas.

v No se encontrd biberones ni tetinas en las dreas supervisadas

v/ Se encontré publicidad referente a la promocion de lactancia materna
(beneficios, 10 pasos para una lactancia materna exitosa, técnica de extraccion de
leche materna y conservacion) en las areas supervisadas en forma de banners,
tripticos y afiches.

v Solo se evidencid suceddneos de leche materna en el drea de nutricion
neonatal adquiridos a través del SIS, por farmacia para pacientes hospitalizados
con la indicacion médica respectiva.

Adquisicién de sucedaneos de leche materna.
v No se encontrd sucedaneos de leche materna de donacién en las areas
supervisadas.

v No se evidencid la adquisicion directa por la madre de sucedaneos de leche
materna en farmacia.

Preparacion de sucedaneos de leche materna

v Solo se evidencié preparacion de sucedaneos de leche materna en el drea de
nutricion neonatal para los casos con indicacién médica justificada, donde las
madres no participan de la preparacion.

Lactario institucional

v Se evidencié que el lactario institucional cuenta con las caracteristicas de
infraestructura e insumos acorde con la normativa.

v Estd pendiente la designacion de la oficina de recursos humanos como
responsable de supervisar el correcto funcionamiento y mantenimiento del
servicio del lactario, en cumplimiento de la normativa vigente que actualmente
por inestabilidad laboral en el drea designada con el personal encargado no se
esta cumpliendo este requisito .

Diez pasos para una lactancia materna exitosa

v El hospital cuenta con un comité de lactancia materna y una politica de
promocion y proteccién de lactancia materna.

v Se evidencia material de promocién en lactancia materna colocado en los
diferentes servicios como banners e informacién educativa que se entrega a las
madres.

v Se evidencia un programa de capacitacién en lactancia materna anual
desarrollado durante el afio 2023 dirigido al personal asistencial y no asistencial
que labora en la institucién.

v Se evidencia que cuenta con un consejero y con personal capacitado en
consejeria en lactancia materna.
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V. RECOMENDACIONES

Se sugiere que:

1.

Las jefaturas de servicio de las areas involucradas deben apoyar en el
cumplimiento de la restriccion de ingreso de visitadores médicos y de materiales
de promocién de suceddneos de leche materna a las areas materno perinatales.

La direccion general debe designar a la Oficina de Recursos Humanos como
responsable del Lactario Institucional en cumplimiento del Decreto Supremo N°
026-2023-CLM.

Las jefaturas de los servicios involucrados en la atencion del binomio madre nifio
deben designar aun personal de salud capacitado para consejeria en lactancia
materna en control prenatal y alojamiento conjunto en cada turno de trabajo.

El servicio de neonatologia debe elaborar la Guia de Procedimientos del centro
recolector de leche materna.

Las jefaturas de los servicios involucrados en la atencion del binomio madre nifio
deben apoyar en el monitoreo del cumplimiento del Reglamento de alimentacion
infantil y los diez pasos para una lactancia materna exitosa, dentro del area de su
dependencia.

VI. ANEXO

ANEXO 4: Ficha de monitoreo en lactancia materna de la Directiva Administrativa
N°201-MINSA/DGSP V.01" aplicada el 15 y 16 de diciembre del 2023.




DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN°2 O | -MINSAIDGSP. V.01
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTIFICACION O RECERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS
DE LA MADRE, LANINAY EL NINO

: . ANEXOd |, |
FICHA DE MONITOREG DE LACTANCIA MATERNA

DIRESADISA — S'an My et Fecha: 28 y 29 Jugordiior£8-39

Establecimiento de Salud H’JJP"W . -\ wA0T@ I!nforme N°:

INFORMACION ESTADISTICA (del afio anterior)

N° de nacimientos en ef establecimiento en un afio

(incluye bdas los fpos de paro atendidos en un aiio) 144 OL‘ Proporcion de parto atendidos por cesarea en un afio 63 7[‘,

{N° de césareas realizadas/ Total de nacimientos) x 100 en un afio

RN que egresan con Lactancia Materna Exclusiva (LME)

'Proporcién de RN con LM dentro de la 1ra. Hora N* de RN L -
que egresan del ESS con LME/ Total de nacimientos) x 100 en
(N° de RN que inician LM dentro de Ia 1ra. HorafTotal de q,'} /a ! 8 33

nacimientos) x 100 en un afio)

un afio

REGLAMENTO DE ALIMENTACION INFANTIL

Publicidad y Disponibilidad de Sucedéneos de la'leche Materna (formulas), biberones y tetinas (Registre en el cuadro)

FORMULA PUBLICIDAD
SERVICIO VISITADO/ AREA VISITADA £8 Tino de INFORMACION ADICIONAL
‘. . : P
Observacién Cantidad Marca No ha No ha 4
( ] ! Y| publicidad y 1
Atencion Pre Natal v e
Atenclén Integral CRED >
Cons ultorios de Pediatrfa P A
Hospitalizacién Neonatologia y Pediatria & e
Neonatologia x L
Maternidad (puerperio) X <
Nutricién )( X
Farmacia
Adquisicidn de sucedidneos de la leche materna (Formulas) R Lo i
Revisidn documentaria Donacién @ C _ 9 OBSERVACIONES
(pecosas, facturas) L ,\ﬁ) (A Adu B3 LoA g
! Adquisicién direct ) 10 A -
(Marque con una X enel e @ "\)J i
; Adquisicién direct ] Fe TG i
rubro correspondiente) mdaqdur;sm n directa porla D \\ LL"'(,L(,\ oy 10 ‘f)‘{’l '\'\)(LC “W\J
Preparacién de sucedéneos de a leche materna . DR o ' SRR
Servicio de nutricién Piéparacién solo para O OBSERVACIONES
Estime |a cantidad de formula requerida en un neonatologia
mes en N° de latas Preparacién para pacientes
lactantes (hasta 24 meses) [ O O

{**) EN LA COLUMNA "INFORMACION ADICIONAL"
1.- Registrela presencia de visitadores o distribuidores de formulas, biberanes y tetinas. Especifique el tipo de publicidad {cualquier
producto que promecione el uso delas férmulas).

2.- En caso de zonas no observadas por ser de ingreso restringido, registre la informacién de la persona responsable. Registre su
nombrey apellido

3.- Deser el caso, solicite una Historia Clinica {HC) al azar de los recién nacidos que no reciben Lactancia materna, para verificar la
justificacion médica de uso del suceddneo. Describa el motivo de uso y anote el N° de HC.

4.-En caso de hospitalizacion de neonatos (<28 dias) y lactantes (hasta los 24 meses, registrar si pemriten la madre acompanante o
espacio para que las madres extraigan su leche para ser administrada a sus bebés.

5.-Si la madre trae [a férmulas, tratar de conseguir la evidencia: la receta del médicos

20




DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 20 1-MINSAIDGSP., V.01
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA CERTIFICAGION O RECERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD AMIGOS
DE LAMADRE, LANINA Y EL NiNO

LACTARIO INSTITUCIONAL

Caracteristicas minimas de Lactario Si No OBSERVACIONES
Existencia del Lactario Institucional 4
Area no menor de 10 m2. 7
Cuenta con un refrigerador %
Cuenta con un lavabo dentro/ cerca del drea y cuenta con .
jabén liquido X
Garantiza privacidad y seguridad 4
Garantiza comodidad para la extraccidn deia leche %
Ubicado en un lugar accesible para las mujeres que <
laboran en el establecimientoa. ‘
Realiza actvidades de capacitacion a las trabajdores para
promaver el uso del lactario X
Las mujeres trabajadoras usuarias estan satisfechas con “X
el lactario

EN LA COLUMNA "OBSERVACIONES"

= 1.-Deser el caso, puede registrar detalles adicionales para explicar de mejor manera alguna deias caracterisitcas exigida enta
f implementacidn de{os lactarios
2.-Deser posible, entrevistar a una trabajadara, usuarla del lactario: Ha sido informada sobre sus derechos, es apayada en sus
labores cuando requiere usar ef lactario. Se siente satisfecha con las condiciones y espacios que le ofrece el lactario de su centro de

{abores
LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Aspectos a evaluar T!po de Bog/ No OBSERVACIONES
tipo de Mat.
Cuenta con Comité de Lactancia Materna D N UAF(-202 DSy O6ESS - A 1o
Tiene una politica escrita (Directiva) para la promaociény ) = AEEDT - oM iD
prateccién de fa lactancia materna RN (VO /{'({ SCLo021 DieEFa 06 &8 ¥
Cuenta con material para promover la lactancia materna S\ Bhoo S PU8LL LCTARAO S /
Cuenta con un programa de capacitacién para todo el TOLLETOL Y Tt 1108
personal que cumple con 20 horas minima e incluye 3 < i
horas de practica ! ) ’
Cuenta con material de capacitacién S \C\'\_ Q&U ('fJﬁVO [{ON ‘ («kuf»mm:q (\'\cff&
Cuenta con al menos un (a)consejera (a) en lactancia ] - \ ¢
materna certificada S \ ?U-SC'?"\CV Cemo gu ,’c\ Y Q-’\;’)ﬁ&n ¢~
EN LA COLUMNA "0OBS ERVACIONES” O~ latauna Tleafemad — —©

1.- En tipode documento: detalle si es una Resolucién Directoral, un memorandum, etc

2.- Si cuenta con materiales para promover y de capacitacién de L. materna. Registretipo de piezas educativo-comunicacionales
Apreciaciones Generales de) Comité Auditor, Recomendaciongs o : : \

\ ~Ophmgar ¢ dengnadion ds pesngl de “sabad copenitado

\9 o " conddentn v lochuaue, teernios -

o wonlsreo  Xek wyg\kmfoﬁ\h C{& \os gl e
oo b L weest

‘ poass  pov Lo Jefedoreo o Ve %l Nahalo
— Pewssod hpes o dobe tec rerpenseble ok SR
tus ity eened - ) -

FIRMAS DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA

NOMBRE Y APELLIDOS
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S DIRECCION REGIONAL DE SALUD
San, Martin _ SANMARTIN
(R,esoluczon Directoral Regional
N° BSS -2022-GRSM-DIRESA/DG Exp. 30-2022 L4 69Y¢
Moyobamba, 28 de diciembre del 2022 ‘

VISTO:
El expediente N° 030-2022112982 relacionado a certificacion  como

Establecimiento de Salud amigo de la madre, la nifia y el nifio del hospital I-1
Rioja, y;
CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion parcial al Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su articulo 161° Direccién Regional de Salud: establece que
La Direccién Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de promover /a
salud y prevenir los riesgos y dafios a la salud; reqular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion
Ton Integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las
"\ necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
[ . consﬂtuye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las politicas del sector salud
' '/ en el &mbito del Departamento de San Martin. Que, segun evidencias sistematicas y actualizadas de estudios a nivel mundial el inicio
temprano de la lactancia materna es una actividad clave para la supervivencia infanti,

Que, segun evidencias sisteméticas y actualizadas de estudios a nivel mundial el inicio temprano de la lactancia materna es una actividad

\ clave para la supervivencia infantil. (OMS) Segun la Organizacion Panamericana de la salud (OPS) Las evidencias cientificas realizadas a

...\ nivel internacional, indican que el inicio temprano de la lactancia matema (LM) trae beneficios para supervivencia infantil y el desarrollo
&/ cerebral y motor de las personas. En las Américas la infeccion y el bajo peso al nacer estén presentes en un 56 % de todas las muertes

perinatales y neonatales (los primeros 28 dias de vida) los mismos que pueden ser reducidos o prevenidos mediante el inicio temprano de

la lactancia materna Exclusiva (LME).

Que, la mortalidad infantil y de la nifiez no solo se viene concentrando en el periodo neonatal, sino también en periodo post neonatal,

| __\provocando que la primera semana de vida de todas las personas sea un momento particularmente vulnerable y que, si sé interviene
! adecuadamente con LME, la mayoria de las muertes se pueden evitaro reduczrl lactancia materna, ademas mejora el desemperio menf I

amamantados durante menos de un mes. Este solido hallazgo ha provocado que algunas personas denominen a la leche materna como la
“leches mas inteligentes .

h \\ Que, los lactantes alimentados con LME durante los primeros 6 meses en vez de 4 meses, también gatean y caminan antes. por ello la
- | lactancia materna es el método de alimentacion infantil mas seguro y saludable, ademés proporciona beneficios a corto y largo plazo al nifio
#/ 0 nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo de salud y desarrollo durante los primeros arios de vida e incluse en periodos posteriores,

extendiendo estos beneficios a la madre, la familia y la comunidad.

Que, la aplicacion de la guia de evaluacion segtn formato 7A, relacionados al cumplimiento de los 10 pasos para la lactancia matema
exitosa, cumplimiento de! Reglamento de alimentacion infantil respecto a no publicidad de los sucedéneos de la leche materna, no biberones
y tetinas y no uso de sucédanos salvo situaciones excepcionales, las mismas que se verifican utilizando las técnicas de observacion,
—_ verificacion del contacto piel @ plel e inicio de la lactancia en la primera horade nacimiento en partos vaginales y partos por ceséreas
restumenes de entrevistas y revision documentaria de historias clinicas, formatos, actas guias, cuadernos y libros foliados sobre partos,
contacto piel a piel, consejeria en lactancia materna, técnica en amamantamiento y extraccion de leche materna, habilidades

*Eh comunicacionales del personal de salud, guias técnicas, flujogramas, entre otros; en ese sentido se procede a expedir el presente acto
resolutivo.
%D\ Estando a lo solicitado por la Direccién de Salud Integral y con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Direccion de Desarrollo de
Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial, y Oficina de Asesoria Legal Sectorial de la Direccion Regional de
Salud San Martin;

Por(as razones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 302-2022-GRSM/GR de fecha
15 de diciembre del 2022, y Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- CERTIFICAR COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA YEL NINO DEL HOSPITAL
111 RIOJA, IPRESS de la Direccion Regional de Salud San Martin, de conformidad a los considerandos expuestos.---

Articulo 2°- Notifiquese la presente Resolucion g las partes interesadas para los fines pertinentes.
~ Reglstrese, Comuniquese y ctimplase.
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