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INFORME DE LA ACTIVIDAD DE MONITOREO Y SUPERVICION EN
LACTANCIA MATERNA EN EL HOSPITAL II-1 RIOJA DEL PRIMER SEMESTRE

2023

I. INTRODUCCION

En vias de fortalecer y motivar al cumplimiento de la politica institucional de
promocion y proteccion de la lactancia materna y en cumplimiento de la Directiva
administrativa N°201-MINSA/DGSP V.01 Directiva Administrativa para la Certificacion
de Establecimientos de la Salud Amigos de Ia Madre, la Nifia y el Nifio, el comité de
Lactancia Materna del hospital II-1 Rioja se realizé el 28 y 29 de setiembre del
presente, la actividad de monitoreo vy supervision en Lactancia Materna
correspondiente al primer semestre del afio 2023.

Il. OBIJETIVO

Monitorizar el cumplimiento de las actividades de promocion, proteccion y apoyo a la
lactancia materna que permitan la sostenibilidad de la Certificacion como
“Establecimiento de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio™ por el MINSA.

. METOLOGIA

Se supervisaron los diferentes servicios de la institucion que brindan atencion al
binomio, madre-nifio:

v Gineco-obstetricia, Pediatria, Neonatologia y Nutricion, incluyendo
consultorios externos y hospitalizacion.

v Area de nutricién neonatal (area de recoleccion de leche materna)

v/ Farmacia.

V' lactario institucional.

Se monitorizé el cumplimiento de:

v Reglamento de alimentacién infantil en lo referente a: publicidad y
disponibilidad de suceddneos de leche materna, biberones y tetinas;
adquisicion de suceddneos de leche materna; preparacion de sucedaneos de
leche materna.

v Funcionamiento de lactario institucional segun normativa vigente.

v/ Promocion y proteccién de la lactancia materna en el establecimiento de
salud en relacién a los 10 pasos para una lactancia materna exitosa.

Se utilizd como instrumento de evaluacién el ANEXO 4: Ficha de monitoreo en
Lactancia Materna de la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP V.01.

Fue realizado por miembros del Comité de Lactancia Materna Institucional el 28y 29
de setiembre del 2023.



IV. RESULTADOS

1.

Publicidad y disponibilidad de sucedaneos de leche materna, biberones y
tetinas.

v No se encontré publicidad ni disponibilidad de sucedaneos de leche materna
en las dreas supervisadas.

v No se encontré biberones ni tetinas en las areas supervisadas

v Se encontré publicidad referente 3 Ia promocion de lactancia materna
(beneficios, 10 pasos para una lactancia materna exitosa, técnica de extraccion de
leche materna y conservacion) en las dreas supervisadas en forma de banners,
tripticos y afiches.

v Solo se evidencié suceddneos de leche materna en el area de nutricion
neonatal adquiridos a través del SIS, por farmacia para pacientes hospitalizados
con la indicacion médica respectiva.

Adquisicién de sucedaneos de leche materna.

v’ No se encontré sucedaneos de leche materna de donacién en las areas
supervisadas.

v No se evidencié Ia adquisicién directa por la madre de suceddneos de leche
materna en farmacia.

Preparacion de suceddneos de leche materna

v Solo se evidencié preparacion de sucedéneos de leche materna en el drea de
nutricion neonatal para los casos con indicacion médica justificada, donde las
madres no participan de la preparacion.

Lactario institucional

v Se evidencié que el lactario institucional cuenta con las caracteristicas de
infraestructura e insumos acorde con la normativa.

v Estd pendiente la designacion de la oficina de recursos humanos como
responsable de supervisar el correcto funcionamiento Yy mantenimiento del
servicio del lactario, en cumplimiento de la normativa vigente que actualmente
por inestabilidad laboral en el 4rea designada con el personal encargado no se
esta cumpliendo este requisito .

Diez pasos para una lactancia materna exitosa

v El hospital cuenta con un comite de lactancia materna Yy una politica de
promocion y proteccién de lactancia materna.

V' Se evidencia material de promocion en lactancia materna colocado en los

diferentes servicios como banners e informacién educativa que se entrega a las
madres.

v' Se evidencia un programa de capacitacién en lactancia materna anual
desarrollado durante el afio 2023 dirigido al personal asistencial Y no asistencial
que labora en la institucion.

v Se evidencia que cuenta con un consejero y con personal capacitado en
consejeria en lactancia materna.



V. RECOMENDACIONES

Se sugiere que:

i

Las jefaturas de servicio de las dreas involucradas deben apoyar en el
cumplimiento de la restriccion de ingreso de visitadores médicos y de materiales
de promocion de sucedaneos de leche materna a las dreas materno perinatales.

La direccion general debe designar a la Oficina de Recursos Humanos como
responsable del Lactario Institucional en cumplimiento del Decreto Supremo N°
026-2023-CLM.

Las jefaturas de los servicios involucrados en la atencion del binomio madre nifio
deben designar aun personal de salud capacitado para consejeria en lactancia
materna en control prenatal y alojamiento conjunto en cada turno de trabajo.

El servicio de neonatologia debe elaborar la Guia de Procedimientos del centro
recolector de leche materna.

Las jefaturas de los servicios involucrados en la atencion del binomio madre nifio
deben apoyar en el monitoreo del cumplimiento del Reglamento de alimentacién
infantil y los diez pasos para una lactancia materna exitosa, dentro del area de su
dependencia.

VI. ANEXO

ANEXO 4: Ficha de monitoreo en lactancia materna de la Directiva Administrativa
N°201-MINSA/DGSP V.01" aplicada el 15 y 16 de setiembre del 2023.
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